s ... fiir die vielfaltigen Aufgaben des Bundesamtes fiir
Wir suchen .

Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum fiir

b | " Asyl, Migration und Integration in Deutschland.
Talente m=! JI !

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Verdnderung in einem

unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz, Migration,
Integration, freiwillige Riickkehr sowie Internationales,
Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

Fir das Referat Forschungsfeld I ,,Internationale Migration und Migrationssteuerung® suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Dienstort Niirnberg fiir die Dauer von drei Jahren

Zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw.
wissenschaftliche Mitarbeiter zur Durchfiihrung des
MoAD-Projekts (befristet)

(E 13 TV EntgO Bund)
Kennziffer: BAMF-2020-341-1 und BAMF-2020-341-2

Das Referat Forschungsfeld I beobachtet und analysiert auf der Grundlage empirischer Daten weltweite Migrations-
und Fluchtbewegungen, untersucht MaRnahmen der migrations- und riickkehrpolitischen Steuerung sowie die
Flichtlingspolitik auf ihre Effizienz und Wirkung. Das Referat ibt ferner evidenzbasierte Politikberatung zu Fragen
der Migration, Flucht und Riickkehr aus. Das Referat sucht jeweils eine Expertin bzw. einen Experten mit Kenntnissen
fur die quantitative einerseits sowie qualitative empirische Sozialforschung andererseits.

Ihre Aufgaben

= IhrAufgabengebiet umfasst die Konzipierung und Bearbeitung des empirischen Forschungsprojekts zur Lebens-
situation sowie zu Bleibe- und Rickkehrmotivationen von Menschen ohne Aufenthaltsrecht in Deutschland
(MoAD-Projekt)

= Hierfir analysieren internationale Fluchtbewegungen und insbesondere die Riickwanderung von Fliichtlingen
und Asylsuchenden

= InlhrerVerantwortung liegt das Verfassen interner Ausarbeitungen, wissenschaftlicher Forschungsberichte und
Fachartikel sowie die Vermittlung politikrelevanter Ergebnisse

= Sie prisentieren Studienergebnisse im nationalen und internationalen Rahmen und wirken aktiv an der Offent-
lichkeitsarbeit zum Forschungsprojekt mit

Ihr Profil

=  Sie verfiigen (iber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Universititsstudium auf Masterniveau in den Berei-
chen Soziologie, Politikwissenschaften, Humangeographie, Sozialokonomik und Volkswirtschaftslehre

Eine einschlagige Promotion und/oder einschléagige Berufserfahrung sind erwiinscht
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Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum fiir
Asyl, Migration und Integration in Deutschland.

Wir suchen
Talente

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Verdnderung in einem

unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz, Migration,
Integration, freiwillige Riickkehr sowie Internationales,
Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

= Idealerweise besitzen Sie gute Kenntnisse der Forschung zu Migration, Flucht oder Fliichtlingspolitik, nachge-
wiesen durch Studieninhalte, Mitarbeit an Forschungsprojekten oder Publikationen. Kenntnisse der Riickkehr-
forschung sind forderlich

=  Sie belegen durch einschldgige Studieninhalte, Fortbildungen oder Forschungserfahrung Ihr Wissen der quali-
tativen oder quantitativen Methoden empirischer Sozialforschung. Dariiber hinaus sind Kenntnisse in beiden
Methoden von Vorteil

= Die Tatigkeit erfordert eine schnelle Auffassungsgabe und die Fahigkeit, komplexe rechtliche und wissenschaft-
liche Sachverhalte fiir Medien bzw. die Offentlichkeit gut verstindlich aufzubereiten. Dies weisen Sie idealer-
weise durch die Veroffentlichungen und Vortrage nach

=  Sie gehen sicher mit amtlichen Statistiken um und kénnen eigenstandig Auswertungen statistischer Daten vor-
nehmen

=  Sie bringen die Bereitschaft zu ein- und auch mehrtégigen nationalen und internationalen Dienstreisen mit (bis
zu zweimal im Monat)

= Englischkenntnisse auf dem Niveau C1-C2 des Gemeinsamen Europiischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)
oder Kenntnisse weiterer Sprachen wie Arabisch sind erwiinscht

Unser Angebot

=  Eine gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz befristete Einstellung in der Entgeltgruppe 13 TV
EntgO Bund bzw. Besoldungsgruppe A 13h bis A 14 BBesO fiir die Laufzeit des MoAD-Projekts auf drei Jahre
befristet

= Wenn Sie sich bereits in einem Beamtenverhaltnis bzw. Dauerarbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (BesGr A
13h bis A 14 bzw. vergleichbare Tarifbeschaftigte) in der Funktionsebene des héheren nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes befinden, besteht die Moglichkeit einer Abordnung oder Zuweisung fiir die Dauer der Befristung
ohne das Ziel der Versetzung

= Anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeiten in einem motivierten, kompetenten und kollegialen Um-
feld

= Vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten und Fortbildungsangebote und ein breites Fortbildungsangebot, auch in
unserem behordeneigenen Qualifizierungszentrum

= Einen sicheren Arbeitsplatz sowie attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u.a. durch flexible Ar-
beitszeitgestaltung

= Das Bundesamt bietet ein lebendiges Gesundheitsmanagement und verschiedene Sportangebote
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Asyl, Migration und Integration in Deutschland.

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Verdnderung in einem

unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz, Migration,
Integration, freiwillige Riickkehr sowie Internationales,
Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 09.02.2021 ausschlieBlich tiber das Online-Bewerbungssystem "Interamt".
Klicken Sie dazu bitte auf den Button "Online bewerben" auf dieser Seite.

Sollten Sie die Ausschreibung nicht tiber Interamt gefunden haben, nutzen Sie bitte diesen
Link https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=644730.

Thre aussagekréftigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen samt Motivationsschreiben sind im Rahmen des
Online-Verfahrens bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen.

Fir Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren. Sollten Sie bereits als Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet sein,
nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei technischen Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie sich bitte
direkt an Interamt unter der Nummer 0385 4800-140 oder per E-Mail: kontakt@interamt.de.

Bei auslandischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit und
Anerkennung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im
Auswahlverfahren nicht berlcksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bamf.de/karriere.

Fur Riickfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen das Service-Center unter der Rufnummer 0911 943-0 bzw.
unter service@bamf.bund.de gern zur Verfligung.

Informationen zum BAMF und seinem Aufbau erhalten Sie im Internet unter www.bamf.de.

Das Bundesamt hat sich die Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Ziel gesetzt. Die Stelle ist grundsatzlich
fur eine Wahrnehmung in Teilzeit geeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach MalRgabe des SGB IX bevorzugt berticksichtigt. Fiir
die Tatigkeit wird nur ein MindestmaR an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begriiRen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Wir wertschatzen Vielfalt.
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