
 

Das Zentrum für Fernerkundung der Landoberfläche (ZFL) der Universität Bonn wurde im Jahre 2001 als eine 

fakultätsübergreifende Forschungsplattform gegründet. Aktuelle Forschungsthemen umfassen u. a. den Einsatz 

von optischen und Radarsensoren für das Monitoring der Landoberfläche sowie Verfahren der Abbildenden 

Spektroskopie in der Vegetationserfassung und in der Präzisionslandwirtschaft. Neben der zentralen 

Fernerkundungskompetenz bedient das ZFL auch Forschungsfelder in den Bereichen GIS und 

Umweltmodellierung. Das ZFL stärkt den Profilschwerpunkt, „Geomatik“ am Geographischen Institut der 

Universität Bonn. 

 

Für die Koordination des ZFLs suchen wir ab sofort für die Dauer von 2 Jahren (mit der Option einer einjährigen 

Verlängerung)  

 

eine wissenschaftliche Koordinatorin / einen wissenschaftlichen Koordinator 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 % Arbeitszeit). 

 

 

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Koordinatorenstelle umfassen:  

 

 Eigenverantwortliche Koordination des Zentrums in Abstimmung mit dem Vorstand und mit 

Unterstützung durch das Sekretariat, 

 Einwerbung von Drittmittelprojekten und Erarbeitung eines eigenen Forschungsschwerpunktes, 

 Lehrtätigkeit im Profilschwerpunkt „Geomatik“ in den geographischen Bachelor- und Master-

Studiengängen (im Umfang von 4 SWS) und Mitwirkung am Mentorenprogramm, 

 Öffentlichkeitsarbeit und Organisation von Tagungen. 

 

Voraussetzung für die Bewerbung ist ein einschlägiger Hochschulabschluss. Sie sind mit dieser Ausschreibung 

besonders angesprochen, wenn Sie über mehrere der nachfolgenden Qualifikationen verfügen: 

 

 eine überdurchschnittliche Promotion,  

 Forschungstätigkeiten in einem aktuellen Feld der Fernerkundung, 

 Publikationsaktivität, 

 Lehrerfahrung,  

 Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung, 

 Erfahrungen im Management von Forschungsprojekten oder -netzwerken und  

 sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache.  

 

Die Universität Bonn strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an; Bewerbungen von Frauen sind daher 

besonders erwünscht. Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt.  

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, sich mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung des 

beruflichen Werdegangs, Schriftenverzeichnis unter Beilage der fünf wichtigsten Publikationen) sowie mit einem 

Forschungskonzept bis zum 30.09.2014 an den Vorstand des ZFL, Walter-Flex-Str. 3, 53113 Bonn zu wenden.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschließlich in digitaler Form als zusammengefasste Datei im pdf-Format an 

zfl@uni-bonn.de. Weitere Auskünfte erteilt Frau Sabine Derdau, +49 228-73 4978, zfl@uni-bonn.de. 


