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Entgeltgruppe Dienstort auch fiir unbefristet
10-11TV-L Hannover den Berufseinstieg nachstmoglich

Die Regionaldirektion Hameln-Hannover des Landesamtes fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
(LGLN) sucht fiir das Dezernat 2 - Geodatenmanagement unbefristet tatkraftige Unterstiitzung.

Naheres Uber uns erfahren Sie unter http://www.lgln.niedersachsen.de

Bewerbungen von Berufsanfangern/innen (m/w/d) werden ausdriicklich begriRt.
Der endgiiltige Aufgabenzuschnitt und damit die tarifliche Bewertung erfolgen je nach persénlicher und fachlicher Quali-
fikation nach Entgeltgruppe 10 oder 11 TV-L.

lhr neues Team Geodatenmanagement

Wir bieten Geodatendienstleistungen fiir den Raum der Landkreise Hameln-Pyrmont, Hildesheim und Schaumburg
sowie flir die Region Hannover an. Neben der Bereitstellung unserer Geobasisdaten entwickeln wir Prozesse und Appli-
kationen zur Analyse, Interpretation und Visualisierung von Geodaten. Auf Grund unserer Fachkompetenz und Team-
fahigkeit arbeiten wir in diesem Kontext in landesweiten Projekten des LGLN mit.

Was wir lhnen bieten lhr Profil
e Intensive / bedarfsgerechte Einarbeitung e Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur
e Eininteressantes Arbeitsumfeld in einer Geoinformatiker/in (m/w/d)

modernen und birgernahen Verwaltung e Berufserfahrung in den u. g. Tatigkeitsschwer-
e Ein gutes und kollegiales Arbeitsklima punkten sind wiinschenswert, aber nicht zwin-
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch gend erforderlich

flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle
o Teilzeitgeeigneter Arbeitsplatz
e Alle Vorziige eines 6ffentlichen Arbeitgebers
e Moderne IT-Ausstattung
o Zielgerichtete berufliche Fortbildung

lhre Tatigkeitsschwerpunkte

Beratung zu kundenspezifischen Nutzungsszenarien von Geobasis- und Geofachdaten
Entwicklung und Gestaltung von Prozessen und Applikationen

Datengewinnung, -analyse, -aufbereitung, -konvertierung und -abgabe

Mitwirkung bei der Ausbildung im Bereich Geoinformatik und in landesweiten Arbeitsgruppen



Erwartet werden

e Kunden- und Dienstleistungsorientierung

e Analysefahigkeit und strukturierte Denkweise, Kreativitat, Eigeninitiative und Innovationsfreude

e Selbstandiges wirtschaftliches Arbeiten

e Zuverldssigkeit, Organisationsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kollegialitat, Kooperationsbereitschaft

e Kenntnisse in der Anwendung von Geoinformationssystemen und in der Analyse und Entwicklung
von Prozessen und Applikationen mit modernen Entwicklungsmethoden und -umgebungen

e Kenntnisse im Datenbankdesign und in der Modellierung von Geodaten

e gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise in Deutsch, vergleichbar dem Sprachniveau C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER)

e Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fahren der Dienstkraft-
wagen der Regionaldirektion Hameln-Hannover ist wiinschenswert

e Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung sowie zur Mitarbeit in Projektgruppen

Wichtige Informationen zur Bewerbung

e Bewerbungen (inkl. Lebenslauf und Leistungsnachweisen) sind per E-Mail (ACHTUNG: ausschlieBlich als PDF-
Datei) unter Angabe der Kennziffer 20-14-Dez-2 einzureichen.

e Eine Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die Personalakte ist vorzulegen, wenn Sie bei einem 6ffent-
lichen Arbeitgeber beschaftigt sind

e Bei Bewerbungen innerhalb des LGLN beachten Sie bitte den Dienstweg.

e Die Regionaldirektion Hameln-Hannover strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechteraus-
geglichene Besetzung ihrer Stellen im Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes an.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrift.

e Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Zur Wahrung |hrer Interessen bitte ich bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung/
Gleichstellung vorliegt.
e Bewerbungen von Menschen aller Nationen sind willkommen.

Anschrift

Landesamt flir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
Regionaldirektion Hameln-Hannover

Dezernat 1

Dorfstr. 19

30519 Hannover

E-Mail Adresse: IgIn-hm-h-personal@IgIn.niedersachsen.de

Bei Fragen zogern Sie bitte nicht, uns anzurufen!

Fur fachliche Riickfragen: Dezernatsleiter 2, Herr Axel Kleinwachter (Tel.: 0511 30245-327)
Fragen zum Bewerbungsverfahren: Personalabteilung, Frau Evelyn Vitorino (Tel.: 0511 30245-412)

Datenschutz:

Weitere Informationen und Hinweise zu der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten und Ihren Rechten finden Sie
in Abschnitt B Nr. 9 der Datenschutzerklarung des LGLN:

Pfad: www.lgln.de > wir tiber uns > Datenschutz = LGLN — Datenschutzerkldrung

Link: https://www.lgIn.niedersachsen.de/wir_ueber uns/datenschutz/datenschutz-im-Igin-138166.html

Niedersachsen




